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RESISTENCIA: PLANTILLA:
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CARACTERISTICAS

) , ) SUELA ANTIDESLIZANTE SRC:
Zapato de seguridad SRC antideslizante.

Calzado ligero y comodo para uso laboral y para el dia a dia. % HRo
Elaborado en PIEL DE NOBUCK vy tejido oxford, traspirable e hidréfugo. & ﬂz @
Puntera de FIBRA DE VIDRIO resistente a 200 JULIOS (sin metal).

Plantilla de KEVLAR (4mm de espesor) antiperforacion y flexible.

Suela HRO resistente a altas temperaturas, 300°C durante 60 segundos. % %
Empeine protegido mediante lengiieta acolchada y cosida. >
AA DN P [

Cumple con Normativa EN ISO 20345 (calzado de seguridad).

CALZADO 100% LlBRE DE METAL antiperforacion transpirable antideslizante a la abrasion
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Piel nobuck/ ) ) .

46819 8425160468194 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 37
Piel nobuck/ ) " P

46820 8425160468200 tejido oxford Negro/rojo HRO Keviar Fibra de vidrio 38
Piel nobuck/ ) ) .

46821 8425160468217 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 39
Piel nobuck/ . ¥ e

46822 8425160468224 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 40
Piel nobuck/ ) ) .

46823 8425160468231 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 41
Piel nobuck/ ) " P

46824 8425160468248 tejido oxford Negro/rojo HRO Keviar Fibra de vidrio 42
Piel nobuck/ ) ) .

46825 8425160468255 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 43
Piel nobuck/ . ¥ .

46826 8425160468262 tejido oxford Negro/rojo HRO Keviar Fibra de vidrio 44
Piel nobuck/ ) ) .

46827 8425160468279 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 45
Piel nobuck/ ) " BT

46828 8425160468286 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio 46
Piel nobuck/ ) ) .

46829 8425160468293 tejido oxford Negro/rojo HRO Keviar Fibra de vidrio 47
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