SECURITY

Calzado S3S SR ligero y comodo para uso laboral y de diario.
Elaborado en MICROFIBRA, CUERQ y MALLA TRANSPIRABLE.
ESD Puntera de FIBRA DE VIDRIO resistente a 200 JULIOS (sin metal).
Plantilla textil (4mm de espesor) flexible y antiperforacion.
Suela de PU DOBLE DENSIDAD, antiestatica y antideslizante.
Empeine protegido mediante lenglieta acolchada y cosida.
Cumple con Normativa EN ISO 20345:2022 (calzado de seguridad).
Bota ESD con nivel de disipacion de carga electrostatica maximo.
|deal para almacenaje, transporte, industria y contruccion.
CALZADO 100% LIBRE DE METAL.
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Resistencia impactos Resistencia deslizamiento Resistencia deslizamiento Penetracién y absorcion
(200J + 15kN) cerémica + limpiador-Nals cerdmica + glicerina de agua (empeine)
E A PS
Absorcidn energia Resistencia eléctrica Resistencia perforacion aprox. - 41
en zona talén antiestatica (metalica 4,5mm)

INFORMACION TECNICA

PU doble

51872 8425160518721 Microfibra/cuero/malla Negra densidad Textil Fibra de vidrio 37
58793 8425160587932  Microfibra/cuero/malla Negra e o Texti  Fibra de vidrio 38
54481 8425160544812  Microfibra/cuero/malla Negra Fudoble  Texti  Fibra de vidrio 39
55347 8425160553470  Microfibra/cuero/malla  Negra FUdoble  Texti  Fibra de vidrio 40
50008 8425160500986  Microfibra/cuero/malla Negra s Texti  Fibra de vidrio 41
50630 8425160596309  Microfibra/cuero/malla Negra ke Textil Fibra de vidrio 42
54226 8425160542269  Microfibra/cuero/malla Negra Foel Texti Fibra de vidrio 43
50470 8425160504700  Microfibra/cuero/malla Negra ke Texti Fibra de vidrio 44
52791 8425160527914  Microfibra/cuero/malla Negra ks oL Textil Fibra de vidrio 45
56240 8425160562403  Microfibra/cuero/malla Negra ek o Texti  Fibra de vidrio 46
53712 8425160537128  Microfibra/cuero/malla Negra P Textil Fibra de vidrio 47

Alfa Dyser S.L. - Pol. Ind. Anoia - C/Cooperativa, 2 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona - CIF. B-60163441 - www.alfadyser.com - Tel: +34 93 783 10 11

WORKEFIT se reserva el derecho de modificar la informacién sin previo aviso y no se hace responsable por errores u omisiones en este documento . Mayo - 2026



